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Pétition  
 

Pour la création d’un Haut Commissariat à l’égalité professionnelle 
 

 
 
 

Le 7 mai 2009, Monsieur Yazid Sabeg, Commissaire à la diversité et à l’égalité des chances, remettait 
au Président de la République un rapport sur la Diversité et l’égalité des chances en France. 
 
L’association ARBORUS, dont l’objet est la promotion des femmes dans la prise de décision,  
souhaite réagir aux propositions faites par Monsieur Sabeg dans le cadre de son rapport qui 
préconise, notamment la suppression de L’Observatoire de la Parité et de la HALDE au bénéfice 
d’une seule entité. 
 
ARBORUS tient à rappeler que la problématique du genre, c’est-à-dire de l’égalité entre les femmes 
et les hommes est différente de celle en lien avec la Diversité. 
Car, si l’égalité entre les femmes et les hommes est un sujet universel, défini précisément sur le plan 
juridique, il n’en est rien pour la notion de diversité qui n’a pas de définition précise et prête trop 
souvent à des confusions (origine, handicap, orientation sexuelle, senior, apparence physique, voile, 
lieu d’habitation…) 
 
Pour ARBORUS, l’égalité entre les Femmes et les Hommes répond à un véritable changement de 
société alors que la diversité, telle qu’entendue dans notre pays, répond à une volonté de lutte contre 
les discriminations. Ce sont donc deux sujets différents qui méritent d’être traités séparément.  
 
Par ailleurs, l’analyse de l’activité de la HALDE, qui a pour mission de lutter contre toutes les formes 
de discriminations, y compris à l’encontre des femmes, montre que cet organisme est de fait très peu 
actif sur les discriminations relatives au genre. D’ailleurs, le gouvernement ne s’y était pas trompé 
avec la création de deux Labels : un Label Egalité (Femmes/Hommes) lancé par la ministre Nicole 
Ameline en 2004 et un label Diversité (qui exclu le genre) lancé par le gouvernement en 2008. 
 
Les femmes, au cœur de tous les dispositifs de notre société, sont aussi à la base des changements 
sociétaux indispensables. Il faut valoriser leur place dans l’entreprise et dans la société, soutenir la 
formidable source de développement économique et social qu’elles représentent  pour donner à la 
France l’image d’un pays qui, au-delà de la diversité qu’elle respecte, reconnaît que la première 
source de discrimination mais aussi sa plus grande source de richesse se trouve dans les femmes. 
 
Pour faire cesser ces confusions, ARBORUS propose la création d’un Haut Commissariat à l’Egalité 
Professionnelle qui aurait pour mission de mettre en œuvre concrètement les lois républicaines, de 
notre pays, bafouées quotidiennement. 
 
ARBORUS remercie Monsieur Sabeg d’avoir ouvert ce débat et demande au Président de la 
République d’entendre cette demande de création d’un Haut Commissariat à l’Egalité Professionnelle 
au service des entreprises. 
 
Paris, le 27 mai 2009 
 
Si vous partagez notre action, merci d’imprimer ce texte et  de l’envoyer signé au Président de la 
République à l’adresse suivante :  
 

Monsieur Nicolas SARKOZY 
                                                   PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE 
                                                             PALAIS DE L’ELYSEE 
         75008 PARIS 
 


