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Le Club du label égalité

Communiqué de Presse,

Paris, le 20 aotit 2009

Le Club du Label Egalité organise au siege du groupe La Poste, un
colloque européen sur le théme : « L’égalité professionnelle, fil d’Ariane
des mutations économiques » et lance le premier réseau européen
d’entreprises sur le Genre.

Mardi 15 septembre
De 9h00 a 18h00
44 boulevard de Vaugirard
75757 Paris

C’est autour de cette question «Fil d’Ariane » de [’égalité professionnelle dans les
entreprises, que le Club du Label Egalité organise ce grand colloque européen, sous le
parrainage de la Commission Européenne avec le soutien du Service des Droits des Femmes
et de I’Egalité, de I’ACSE et en partenariat avec le Groupe La Poste.

% Au cours de ce colloque européen, interviendront des représentant-e-s de
gouvernements de I’Union et du Brésil, en charge des questions d’égalité. Un
benchmark des politiques publiques et des pistes d’harmonisation y seront évoquées.

*

% Les entreprises du Club du Label Egalité francais ainsi que des entreprises
européennes et bresiliennes viendront témoigner de I’intérét de se doter d’outils
méthodologiques en faveur de 1’égalité professionnelle (de type labels, prix, ...), en
particulier dans un contexte de crise ou de mutations économiques. Ainsi, 1’égalité
entre les femmes et les hommes peut étre considérée comme un enjeu de stabilité et de
performance.

Ce colloque s’achévera par I’annonce faite par Madame Nicole Ameline, ancienne Ministre
francaise de I’Egalité et de la Parité, membre experte au CEDAW a I’ONU et le Commissaire
Européen, Monsieur Vladimir Spidla, de la création du premier réseau européen d’entreprises
sur le Genre et du premier standard européen en matiere d’égalité professionnelle, gérés sous
I’égide de la Fondation Européenne ARBORUS pour le Genre.

Le Groupe La Poste, partenaire de 1’événement, titulaire du Label Egalité depuis 2006,
prendra part aux différentes tables rondes afin de faire partager son expérience et des résultats
concrets a tous les niveaux hiérarchiques d e I’entreprise. En effet La Poste qui emploie 51%
de femmes, affiche une progression constante de la féminisation de ses instances dirigeantes
(de 30 a 40%) avec notamment un CA qui compte environ 40% de femmes.

Contact CLUB du Label Egalité pour toute inscription au colloque

Téléphone : 06 09 18 13 70 / Email : clublabelegalite@gmail.com
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