
Notre philosophie

Promouvoir les femmes dans toutes les sphères de déci-

sion, notamment dans le domaine économique, en

prenant en compte l’émergence des valeurs féminines.

Nos actions
•Un site internet d’informations et de services pour les femmes

http://www.arborus.org

•Participation à des collectifs en vue de la promotion des femmes
dans toutes les sphères de la société : entreprises, famille, vie
citoyenne, etc

•Organisation et co-organisation de colloques à Paris et en 
province

•Réalisation d’un film sur les femmes managers

•Une présence régionale en PACA et en Bretagne qui mène un
projet pilote “passerelle” entre les créatrices d’entreprises et les
élus locaux en partenariat avec l’Aric

•Une branche “Arborus Énergies” créée à l’initiative de femmes
cadres d’EDF et Gaz de France, elle regroupe des femmes et des
hommes du secteur de l’énergie

•Une action solidaire “La charte de la courte échelle” entre des
femmes diplômées de “Ni putes Ni soumises” dans le but de leur
intégration durable dans l’entreprise. Cette action a bénéficié
du concours de la Fondation Gaz de France et a obtenu le label
gouvernemental “Fraternité”

•Un projet expérimental dans les Yvelines, dans le cadre d’un 
dialogue social élargi avec les Directions régionales et départe-
mentales du travail et les Délégations régionales et départemen-
tales aux droits des femmes et de l’égalité

•L’animation pour la Maison De l’Emploi du 14e arrondissement de
Paris des petits déjeuners de créatrices d’entreprise

Une vision européenne
Arborus participe à des programmes européens

•EQUAL Cityctac Tactic (France, Espagne, Portugal), qui vise à 
sensibiliser les acteurs de l’entreprise, de la formation profession-
nelle et de la création d’entreprise et à l’égalité entre les 
femmes et les hommes

•RALFA (France, Italie, UK) sur l’articulation des temps de vie et les
carrières féminines, études de cas de crèches inter-entreprises

•Arborus est à l’origine de la création du premier Observatoire
Européen de l’Egalité et de la Diversité, création septembre 2005

Arborus National

Cristina Lunghi
7, square Desaix
75015 Paris
Tél. : 01 45 78 93 28
Fax : 01 45 79 11 25
arborus@arborus.org

Arborus Bretagne

Rennes - Vannes
Hélène Louapre
06 87 13 52 00

Guy Scherer
06 09 69 45 03

bretagne@arborus.org

Arborus PACA

Claire Desaint
06 08 24 17 40
paca@arborus.org 10années

“En-dehors des sentiers battus”

Promotion de

la démocratie 

en Europe 

par la valorisation 

du rôle des femmes

dans la prise 

de décision

arborusarborus
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Nos partenaires

14h - 17h30
Colloque à l’Assemblée Nationale

“La performance au féminin”

20h - 24h
“La Nuit des Femmes”

DIRECTION DEPARTEMENTALE

DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE 

LA FORMATION PROFESSIONNELLE
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Propos introductif, Marie Jo Zimmerman, Présidente de la
Délégation aux Droits des Femmes de l’Assemblée Nationale

Présentation du programme, Cristina Lunghi, fondatrice
d’Arborus

Première table ronde : Pourquoi se priver de la performance au féminin ?
Femmes et mutations économiques, Jean Pierre Aubert,
chef de la MIME (Mission Interministérielle sur les Mutations
Economiques)

La situation des femmes face au chômage,Marie Ruault,Adjointe
au directeur des études,évaluation et statistiques de l'ANPE

Le cas spécifique de l’Ile de France, Caroline Héloin,
Responsable de l’Observatoire de l’Égalité Femmes-
Hommes de la Ville de Paris 

Débat

Deuxième table ronde : L’apport des femmes à la performance des entreprises

Les femmes sont source de richesse, Pierre Richard,
Président du Groupe DEXIA

Film ‘"La place des femmes » chez DEXIA

Femmes dans l’entreprise et Femmes d’entreprise : un double
apport, Nicolas Jacquet, Directeur Général de la CCIP

Présentation des résultats de l’enquête du réseau Grandes
Ecoles au Féminin, Véronique Preaux-Cobti, Présidente de GEF

Présentation des résultats de l’enquête Arborus/CCIP,
Valérie Pérot, Arborus

Débat

Clôture, Catherine Vautrin, Ministre déléguée 
à la Cohésion sociale et à la Parité.

14h00 - 14h30

14h30 - 14h45

14h45 - 15h00

15h00 - 15h15

15h15 - 15h30

15h30 - 15h45

15h45 - 15h55

15h55 - 16h05
16h05 - 16h15

16h15 - 16h30

16h30 - 16h50

16h50 - 17h15
17h15 - 17h30

A l’occasion de son  dixième anni-
versaire, Arborus a souhaité faire
part de ses travaux sur le rôle des
femmes dans le monde économi-
que et a choisi de communiquer
les résultats d’une enquête sur la
performance au féminin dans les
entreprises en France.
Les femmes représentent 46% de
la population active en France.
Mais elles ne sont que 2% à la
tête des grands groupes, 5% dans
les instances de direction et 25%
des cadres du secteur privé.
Par ailleurs,plus de 11% des femmes
sont aujourd’hui exclues du monde
du travail du fait du chômage.

• A partir de ces constats,
Arborus a souhaité mettre en
lumière la plus value représentée
par les femmes dont la société se
prive avec le  chômage mais
aussi avec l’absence de femmes
dans les sphères de décision.

• La présentation des résultats
de l’enquête menée par Arborus
en partenariat avec la CCIP
(Chambre de Commerce et
d’Industrie de Paris) sur le thème
de la « performance au féminin »,
apportera des indications per-
mettant d’apprécier l’apport des
femmes à la performance des
entreprises.

“ Nuit des Femmes®”

Première partie
20h Dîner festif*, Hôtel Hilton avenue de Suffren, Paris 15e

*Inscription obligatoire auprès d’Arborus. Participation financière demandée.

Lors du dîner Luc GWIAZDZINSKI animera une conférence où
le concept de la marche nocturne en lien avec le territoire
sera exposé et où les consignes de marche seront données.

Deuxième partie
23h Les marches nocturnes

Des groupes de 10 à 15 marcheuses et marcheurs seront
organisés. Des cahiers de marche leur seront donnés.
Ils noteront leurs impressions et observations tout au long 
du chemin.

La marche se déroulera par divers moyens de transport : 
à pied, en vélo, roller, etc.

Lieu d’arrivée vers minuit : le parvis de la Mairie du XVème

arrondissement de Paris

A l’automne, Arborus organisera avec Luc
GWIAZDZINSKI, la restitution des marcheuses et marcheurs, des
impressions, du ressenti, des points précis notés lors de la marche :
luminosité, sécurité, etc.

Les 10 ans d’arborus
1995 5 juillet création d’Arborus par Cristina Lunghi

1996 “Les Femmes Européennes et la Citoyenneté”.
Colloque à l’Assemblée Nationale et ouvrage
collectif

1997 “Le management au féminin” Réalisation du film
“Femmes Managers”

1998 Lancement du CCFF (Centre Conseil Formation pour
les Femmes) et d’un groupe de réflexion
“Expressions Citoyennes”

1999 Travaux sur la loi “Génisson”, lancement du prix
“Créatrice au féminin” au Sénat avec le GEM et 
la chaîne TV Demain!

2000 Lancement du site internet www.arborus.org.
Sensibilisation d’enfants à la parité avec le
passeport pour la parité, étude sur ‘l’impact
des 35 heures sur les temps de vie des femmes”,
première mission en entreprise sur l’égalité
professionnelle

2001 Colloque sur “Le Nouveau Féminisme”. Publication
“Et si les femmes réinventaient le travail”.
Lancement des “Petits déjeuners des créatrices
d’Arborus”

2002 Projet européen EQUAL site Cityctac Tactic.
Publication “L'égalité professionnelle en pratique”.
Création de l’antenne bretonne à Rennes

2003 Participation aux projets européens EQUAL, RALFA et
ENNA sur l’égalité professionnelle. Missions en
entreprise. Nomination à l’Observatoire de la Parité
de Cristina Lunghi. Création d’Arborus Énergies

2004 Elaboration du label égalité pour le ministère de la
parité et de l’égalité professionnelle. Lancement
d’une branche “accompagnement” pour l’égalité
professionnelle. Colloque sur la solidarité au féminin
et lancement de la courte échelle avec “Ni Putes,
Ni Soumises” et “Cœur de Femmes”. Création de la
Newsletter d’Arborus et d’une antenne en PACA

2005 10 ans d’Arborus, lancement d’un observatoire
européen de l'égalité professionnelle. Lancement du
concept “La Nuit des Femmes”. Accompagnement
des premières entreprises labélisées

La nuit, les repères géographiques, les attitudes, les temps, les
distances, tout change.

La nuit longtemps interdite aux femmes dans la sphère
publique, reste encore souvent un objet de craintes,
d’insécurité et de violences.

La nuit est donc un espace de liberté qui reste à conquérir
pour les femmes, un espace où les a-priori, les stéréotypes ont
encore la vie dure. Les débats récents, très vifs, sur le travail de
nuit des femmes, en sont l’illustration.

C’est pour ces raisons, conscientes et inconscientes,
qu’Arborus propose de consacrer une nuit aux femmes, de
leur permettre d’investir le temps et l’espace, de façon
symbolique.

Pour son lancement, qui sera la première édition de la « Nuit
des Femmes® », Arborus propose après un dîner festif,
d’organiser une marche nocturne du Port de la Bourdonnais
jusqu’à la mairie du XVème, arrondissement où se situe le siège
social d’Arborus.

Cette marche sera animée par un spécialiste de ce thème,
Luc GWIAZDZINSKI.

Programme de la « Nuit des Femmes® »

M a r d i  5  j u i l l e t  2 0 0 5  -  2 0 h / 2 4 h

Programme du col loque

M a r d i  5  j u i l l e t  2 0 0 5  -  1 4 h / 1 7 h 3 0

A s s e m b l é e  N a t i o n a l e *  -  P a r i s
Salle 36242 - 2ème sous-sol

*Inscription obligatoire auprès d’Arborus, se munir d’une pièce d’identité

« Femmes et mutations économiques : 
une source de richesse inexplorée»


