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ASSISES NATIONALES DU PARRAINAGE POUR LEMPLOI

Un outil gagnant pour les jeunes et les employeurs

Programme prévisionnel

Journée animée par Dominique Rousset, journaliste

9h Café d’accueil des participants

9h45 Quverture

Jean Gaeremynck, délégué général a I'emploi et a la formation professionnelle,
ministére de I'Economie, de I'lndustrie et de I'Emploi

Christophe Bay, directeur de I'accueil, de I'intégration et de |a citoyenneté, ministére de
I'lmmigration, de I'Intégration, de I'ldentité nationale et du Développement solidaire
Dominique Dubois, directeur général de I'’Agence nationale pour la cohésion sociale et
I'égalité des chances

Le parrainage,
une clé pour I'emploi

Table ronde

10h-11h30 Le parrainage constitue un gage et un vecteur de stabilité pour le re-
crutement de jeunes au sein de I'entreprise. Comment diversifier les objectifs du
parrainage : emploi, formation, stages...? Comment éviter les ruptures, diminuer le
coiit des procédures de recrutement et fidéliser les nouveaux entrants 7

Grand témoin : Anne Roumier, présidente de I’Association nationale des directeurs
de ressources humaines de Paris-Bourse

Avec la participation de Joseph Bruno, directeur de I'insertion du Conseil régional de
Lorraine, Alexandre Ruf, animateur régional des Missions locales de la Région Lorraine,
Isabelle Pelle, direction régionale de I'Acsé, de représentants de I'académie d’Amiens,
Delphine Bergéere, chargée de mission a la direction de la Protection judiciaire de la
jeunesse, Patricia Charrier, chargée de mission a I'lMS «Entreprendre pour la cité »
et Olivier Wickers, sous-directeur de I'insertion et de la cohésion sociale, délégation
générale a I'Emploi et a la Formation professionnelle

Le parrainage,
instrument privilégié pour les entreprises

Table ronde

11h30-13h Comment intégrer le parrainage dans les outils de gestion des ressources
humaines et les modalités de recrutement contribuant au renouvellement des généra-
tions 7 Comment prendre en compte les aptitudes au-dela du niveau de formation ? Quel
réle pour le parrainage dans I'accés a I'apprentissage, la création d’entreprise et I'accés
a I'emploi des jeunes diplémés ?

Grand témoin : Nathalie Plasse, DEXIA entreprise

Avec la participation de représentants des grandes et moyennes entreprises (Danone, L'Oréal),
Rachid Hanifi, chef du département formation et compétences de I'Assemblée des chambres
francaises de commerce et d'industrie, Anne Gallot, directrice opérationnelle de la Fondation
Agir contre I'exclusion, Anne Chatauret, déléguée générale de France Initiative Réseau et
Daniel Lamar, directeur général de I'Association pour faciliter I'insertion des jeunes diplomés

13h-14h30 Déjeuner en commun

Parrain -filleul(e) :
une relation privilegiée
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14h30-16h Comment faire du parrainage un transfert des savoirs qui favorise le lien

intergénérationnel en entreprise 7 Quel réle de médiation du parrain pour lutter contre
les représentations négatives et les discriminations liées au sexe et au handicap ?

Grand témoin : Jean-Claude Ester, délégué adjoint a I'action régionale de la Haute autorité
de lutte contre les discriminations et pour I'égalité

Avec la participation d’Alain Gurvale, animateur national du parrainage PRO-BTP, Thierry
Fémel, Centre des jeunes dirigeants d’entreprise de Haute-Normandie et Daniel Lessard
(parrain), Catherine Carriére, responsable de I'unité formation professionnelle a la direction
interrégionale des services pénitentiaires de Strasbourg, Carole da Silva de I'Association
pour favoriser I'intégration professionnelle, Cristina Lunghi et sa filleule Nadia Yahiaoui,
association Arborus

Les témoignages des parrains et des filleul(e)s : trois bindmes jeune-parrain avec trois
situations différentes du jeune : demandeur d’emploi, sous statut scolaire, sous main de justice

16h30 Cléture

Laurent Wauquiez, secrétaire d’Etat chargé de I'Emploi auprés du ministre de I'Economie,
de I'lndustrie et de I'Emploi (sous réserve)



