
 

Audition OMT  
 

"Egalité de chances au travail – Echange de bonnes pratiques" 
 

2 Juillet 2009 - 09:00-13:00 
Lieu: CESE, salle JDE 62 

 
Projet d'ordre du jour 

 

8.30  Enregistrement  
 

9.00  Accueil et ouverture 
  M. Josly Piette, Président de l'Observatoire du Marché du Travail (OMT) – Comité 
  économique et social européen 

 Faire référence à la demande de consultation de le Présidence française à l'OMT 
d'organiser une présentation sur les bonnes pratiques dans les différents Etats-membres 
ainsi qu'un débat sur la possibilité d'instaurer un réseau transnational de sociétés 
appliquant de telles bonnes pratiques. 
 

9.10  La situation actuelle de l'égalité des sexes au travail basée sur des données  
  collectées lors d'études d'Eurofound sur les conditions de vie et de travail 
  M. Felix Wolf, Chercheur, Eurofound 

   
9.20  Le réseau français de sociétés qui portent le label "EGALITE" géré par  
  Arborus   
  Mme Cristina Lunghi, Porte-parole d'Arborus 
  (arborus@arborus.org;  + 33 (0) 6091813 70; http://www.arborus.org) 

- Projet à l'origine de l'initiative française, ciblant l'égalité. 
- 44 sociétés portent le label pour leur très haut niveau d'égalité professionnelle. 

 

9.30  Session Q&R 
 
9.50  Le programme et le réseau de sociétés espagnols OPTIMA  
  Mme Isabel García Calvo, Responsable en charge  
  (area_prog_europeo@mtas.es; Misabelgarcia@migualdad.es; Instituto de la  
  Mujer: +34 91 363 79 56; http://www.tt.mtas.es/optima/contenido/index.html) 
  - Programme promouvant l'égalité des chances sur le lieu de travail (+ recrutement). 
  - Moyennes et grandes entreprises peuvent se porter candidates. 45 entreprises ont été 
  reconnues pour leurs méthodes. 

  
10.00  Session Q&R 



 
10.20  Pause café 
 
10.40  L'initiative allemande TOTAL E-QUALITY  
  Mme Eva Maria Roer, Présidente du conseil d'administration  
  (manuela.butkus@dt-shop.com · info@total-e-quality.de; +49 9708 909-110;  
  www.total-e-quality.de; www.cews.org/total-e-quality)  

 - Une association octroie le certificat "TOTAL E-Quality". 
 - Le certificat est octroyé aux organisations commerciales, scientifiques, politiques et 
 administratives comptant plus de 15 employés. 
  

10.50  Session Q&R 
 

11.10  Présentation d'un exemple de négociation collective réussie 
  M. Patrick Itschert, Secrétaire-Général de la FSE-THC (Fédération Syndicale  
  Européenne – Textiles, habillement et cuir) 

 
11.20  Session Q&R 
 
11.40  Perspectives (Commission Européenne) 

 
  Mme Virginyija Langbakk, Directrice de l'Institut européen pour l'Egalité des Genres (à 
  confirmer) 
 M. Laurent Aujean, DG Emploi, affaires sociales et égalité des chances, Commission 

européenne (à confirmer) 
 M. Gerhard Brauenling, DG Emploi, affaires sociales et égalité des chances, 

Commission européenne (projets FSE) (à confirmer) 

   
12.10  Conclusions (Représentants du CESE) 
 
  Mme Christa Schweng (Groupe I) (à confirmer) 
  Mme Dana Stechová (Groupe II)  
  Mme Grace Attard (Groupe III)  

 
12.40  Clôture 
  M. Josly Piette, Président de l'Observatoire du Marché du Travail (OMT) 
 

_____________ 

  
 
 


