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Sguée Rhone-Alpes Sud, Auvergne, Bourgogne, Fran-
CI Construction France a lancé au printemps une opé-
ent de femmes dans les métiers de la magonnerie et des
sociétés auvergnates : Sobea Auvergne, Merle, Dumez
itiative s’inscrit dans le cadre de l'audit Vigeo et des
‘oupe pour promouvoir la diversité. Aprés avoir mobilisé
une campagne de communication a été lancée, suivie
semblant une soixantaine de demandeuses d’emploi.
nt ensuite visité le chantier du lycée des métiers du
lire p.7). Aprés entretien avec les opérationnels, six can-
didates ont réalisé des évaluations en milieu
de travail (EMT). Cing d’entre elles, dgées
de 21 4 28 ans, pour certaines meéres de
famille et issues d’horizons tres variés,
ont été retenues et ont démarré leur
formation le 16 juin sur le centre de for-
mation de Romagnieu pour une pre-
miere phase d’'un mois. Cette formation
enalternanced’une durée de 273 heures
s'étalera sur six mois et abordera
les fondamentaux du métier,
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en alternance qui s'étalera sur six mois.

RITE

AN AR LT R RRIINIIN

e

allizthaf

FORMATION SUR LE TERRAIN pour les futures magonnes.

EXDI‘ESS I Lisbonne, capitale de linnovation. La convention annuelle des cadres dirigeants
de VINCI sy est déroulée du 19 au 22 juin. C'était l'occasion pour les 350 participants d'échanger
et de réfléchir sur toutes les formes d'innovation : sociales, environnementales, au service

L du développement et créatrices de valeur pour VINCI. Une étude sur [état des lieux de Linnovation
é réalisées chez VINCI a été présentée par le cabinet de consultants Oliver Wyman. B Gérard Maurice,

S dif{érentes Président de Sogea Sud, a été réélu a la présidence de Canalisateurs de France.
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Trofashées
Batir

au féminin

POUR LAINE DELAU

La mixité est encore a Uhonneur,
récompensée par le trophée Batir

au Féminin, remis par la Fédération:
francaise du batiment pour la premiére
fois cette année. Ce trophée salue

les entreprises ayant mené des actions
concrétes en faveur de Uaccueil

des femmes dans les équipes et sur
les chantiers. Lainé Delau a obtenu

le trophée dans la catégorie des
entreprises de plus de 100 personnes
grace notamment a sa démarche

pour promouvoir la mixité  tous

les niveaux hiérarchiques. Un accord
spécifique a également été signé

avec les partenaires sociaux portant
sur U'égalité des salaires, l'accés facilité
au temps partiel et la féminisation

de l'embauche des compagnons.




