Barometre 2008 aupres des entreprises adhérentes au Club
du Label Egalité

Le Club du label égalité

Cette enquéte a été envoyée aux entreprises adhérentes au Club du Label Egalité.

AXA - BARBIN Associes - BETC EURORSCG - CETELEM - DELOITTE - DEXIA SOFAXIS - EAU
DE PARIS - LAINE DELAU - PSA PEUGEOT CITROEN - SERVICE FUNERAIRE DE LA VILLE DE
PARIS nous ont renvoyé ce questionnaire complété, ce qui correspond a 103 493 salariés en 2006.

Effectifs par catégorie, par sexe et par année
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Effectifs par année pour les instances dirigeantes
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Nombre de départs par année et par catégorie
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Nombre d'employés ayant eu accés a la formation
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