Le Club du label egalité

Barometre 2003-2007



Etat des lieux des entreprises avant et apres
I'obtention du label.
Effectifs
Recrutement
Formation
Promotion
Instances dirigeantes
Departs

Le Club du label egalité



» Diffusé en octobre 2008

* 19 entreprises ont répondu (taux de retour : 63% )

* Soit 547 607 salariés

LaingDelau €M

0.1% 0.7% ScesFunérairesParis
ectric A
BETCEURORSCG
Ora
0.1%
eeeee | Electric
0.3%
Quille
La Poste 03%
51.1% nérale

1%
AGEFOS
0.1%

AssedicAuvergne
\ Axa 00%

26%
Dell

03%

Le Club du label égalité



Effectifs par catégorie, par sexe et par année
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Nombre de collaborateurs recrutés par année et par

catégorie
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catégorie
‘IOO%’ """""" H """"""""""""" ‘ """"
ol B BN B
: -'i | || ¥ Hommes
60% -~ " """"" “ """""""""" " """ Femmes
. 40% 1@ R o S
Par entreprise ’
20% | 4% 45% [ . 339 40% -
1 entreprise = 1 individu -
0%
2003 2007 2003 2007

Non cadres Cadres Le Club du label égalité



Nombre d'employés ayant eu accés a la formation
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Nombre de collaborateurs promus par année et par

catégorie
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Nombre de collaborateurs promus par année et par

catégorie
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Effectifs par année pour les instances dirigeantes
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Nombre de départs par année et par catégorie
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Nombre de départs par année et par catégorie
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