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Baromètre ‐ Objectif

• État des lieux des entreprises avant et après
l’obtention du label.

•  Effectifs
•  Recrutement
•  Formation
•  Promotion
•  Instances dirigeantes
•  Départs



Baromètre ‐ Présentation

• Diffusé en octobre 2008
• 19 entreprises ont répondu (taux de retour : 63% )

• Soit 547 607 salariés
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Baromètre – Les résultats

Par entreprise

1 entreprise = 1 individu 

Par salarié

1 salarié = 1 individu

Effectifs par catégorie, par sexe et par année

41% 42%
30% 34%

59% 58%
70% 66%
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Effectifs par catégorie, par sexe et par année

47% 49%
35% 33%

53% 51%
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Baromètre – Les résultats

Par salarié

1 salarié = 1 individu

Par entreprise

1 entreprise = 1 individu 

Nombre de collaborateurs recrutés par année et par 

catégorie

46% 50%
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Baromètre – Les résultats

Par salarié

1 salarié = 1 individu

Par entreprise

1 entreprise = 1 individu 

Nombre d'employés ayant eu accès à la formation

36% 32% 30% 27%

64% 68% 70% 73%
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Baromètre – Les résultats

Par salarié

1 salarié = 1 individu

Par entreprise

1 entreprise = 1 individu 

Nombre de collaborateurs promus par année et par 

catégorie
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Baromètre – Les résultats

Par salarié

1 salarié = 1 individu

Par entreprise

1 entreprise = 1 individu 

Effectifs par année pour les instances dirigeantes

18% 19%

82% 81%
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Baromètre – Les résultats

Par salarié

1 salarié = 1 individu

Par entreprise

1 entreprise = 1 individu 

Nombre de départs par année et par catégorie

38% 37% 31% 28%

62% 63% 69% 72%
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